ОЦЕНКА СБЫТОВОГО ПЕРСОНАЛА

	Представители компании, цель которых – охватить (посредством личного контакта) каналы распределения или конечных потребителей и убедить их сделать покупку



	Стратегия производителя: организует свой сбытовой персонал таким образом, чтобы он поддерживал дистрибутора в обучении навыкам продаж, обучении управлению продуктом, планировании рынка и продаж

	Оценка по ключевым показателям
	Ключевые показатели

	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	Обеспечивает обучение навыкам продаж, обучение управлению продуктом для каждого продавца дистрибутора

	
	
	
	
	Обеспечивает обучение навыкам продаж, обучение управлению продуктом для каждого продавца дилера

	
	
	
	
	Оказывают поддержку в планировании рыночной деятельности

	
	
	
	
	Оказывает поддержку в совместных деловых визитах к клиенту

	
	
	
	
	«Развивает» специалиста по товарной линии



	Комментарии дистрибутора:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________



	Стратегия дистрибутора: организует свой сбытовой персонал для оптимального охвата территории и сегментов дилеров, чтобы охватить всех целевых дилеров

	Оценка по ключевым показателям
	Ключевые показатели:

	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	Организует свой сбытовой персонал таким образом, чтобы охватить всю отведенную территорию

	
	
	
	
	Имеет  детально проработанную стратегию для поиска новых клиентов

	
	
	
	
	Специалист по товарной линии обеспечивает эффективную торговую презентацию



	
	
	
	
	Распределение сбытового персонала по сегментам дилеров

	
	
	
	
	Торговые представители хорошо знают продукт и услуги

	Комментарии производителя:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________




